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保良局田家炳小學 

2023-2024年度「全方位學生輔導服務」計劃 

 

甲、本校現況 

本校位於大埔區，是一所全日制小學，全校學生人數約 592 人，老師有 48 人。訓育組

的使命是培育學生達致保良局屬下小學校訓的要求 - 「愛、敬、勤、誠」。在校長、主

任、助理社會工作主任、學校社工、全體老師及家長的共同合作下，按照學校既定方針

及配合社會需求，制定全校品德教育計劃和活動。校方採取訓輔合一政策，本著「訓之

以理、輔之以恆」之基本原則，對學生循循善誘，獎罰有度，建立純樸的校風，培養學

生對學校的歸屬感，並建立愛護家庭、關心和服務社會的精神。 

 

乙、訓育組目標 

1. 培育學生達致保良局屬下小學校訓的要求-「愛、敬、勤、誠」。 

2. 透過全校品德教育計劃，以「愛思考 樂探索 溢正向 顯關愛」為口號，培育學生積

極進取的人生觀，營造正向校園文化。 

3. 按「訓之以理、輔之以恆」的原則，對學生循循善誘，訓輔合一。 

4. 培養學生的歸屬感，了解個人在社會中的權利與義務，關心社會及祖國，做個服務

社群的良好公民。 

 

丙、計劃目標 

1. 讓學生認識自己，發掘個人潛能，增強自信。 

2. 增加學生成長及承擔責任的機會，加強學生的自信，提升對自己的正面認同。 

3. 支援有困難或特殊需要的學生及家庭，改善自我形象、學習動機、人際關係，提升

生活質素。 

4. 建立校園欣賞文化，透過舉辦不同類型的家長活動，讓家長更了解子女的成長需

要，彼此欣賞，從而提升家長管教子女的能力。 

 

丁、表現指標 

1. 各活動參加人數達預期的 80%或以上。 

2. 為有需要學生提供小組及活動，80%或以上參與學生認同小組或活動的成效。 

3. 籌備家長講座及小組，80%或以上參與家長滿意有關服務。 

4. 觀察學生及家長的行為表現作評估。 

 

戊、評估方法 

1. 透過活動的招募情況及參加者的出席率，評估小組、活動及計劃的認受性。 

2. 透過參加者的評估問卷，評估小組、活動及計劃的成效。 

3. 透過社工的觀察，督導服務的回饋，跟進及評估個案工作的進展。 

4. 定期出席家教會會議，接收家長委員的意見，評估家長支援服務的成效。 

5. 定期與訓育組及有關老師進行會議，評估服務的進展情況及成效。 

6. 與校長、副校長、訓育主任及協辦機構代表進行檢討會議，評估服務的整體成效。 
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己、年度服務計劃 
目標一：讓學生認識自己，發掘個人潛能，增強自信。 
介入策略： 透過多元化的活動，協助學生建立正向價值觀。 

服務名稱 舉行日期 對象 內容/運作情況 成功準則/指標 評估方法 負責人 
財政預算/ 
所需資源 

1. 風紀培訓 

20/9、27/9、4/10、
11/10、18/10(三) 

共五節訓練 
下午 3:30至 4:30 

小四至小六 
(74人) 

透過一系列小組培訓，培養風紀應有的
特質，包括紀律、主動、責任及良好溝
通能力，提升團隊合作精神。 

最少 80%參加學生認為
訓練有助培養個人的紀
律、主動性、責任感及
良好溝通能力，提升團
體合作精神。 

學生問卷 
訓輔組老師及
外間機構 

$43,410.00 

外出訓練：待定 

2. 小五正向小組 

4/1、18/1、25/1、
1/2、29/2、7/3 

(四) 
共六節 

下午 3:15至 4:15 

小五 
(8-12人) 

透過小組活動，讓學生學習正向思維，
培養學生面對逆境的能力、正向溝通技
巧及樂觀的思想和行為。 

最少 80%參加學生表示
小組有助提升他們面對
逆境的能力及正面的生
活態度。 

工作員觀察及
問卷 

助理社會工作
主任及外間機

構 

$12,300.00 

3. 小六升中適應
小組 

21/5、11/6、18/6、

25/6、2/7(二)、

5/7(五) 

共六節 
下午 3:10至 4:10 

小六 
(8-12人) 

透過小組活動，提升學生的社交能力及
培養出正向的態度面對升中的轉變，為
升中作好準備。 

最少 80%參加學生表示
小組有助提升他們社交
能力和正向態度面對升
中的轉變。 

工作員觀察及
問卷 

$12,300.00 

4. 小三及小四 
體驗活動 

20/1(六) 
上午 9:00至 
下午 1:00 

小三及小四 
(約 35人) 

透過外出體驗及配合解說活動，讓學生
認識自己及社會，提升學生正向價值
觀。 

最少 80%參加學生認同
活動有助強化他們的自
我認識及建立正向價值
觀。 

工作員觀察及
問卷 

$9,490.00 

5. 小五性教育講
座及工作坊 

講座：20/3(三) 
時間待定 
工作坊： 

(5A+5C) (5B+5D) 
17/6及 24/6 

(一) 
時間待定 

小五全級 

透過講座，讓學生認識青春期的身心理
變化，並藉工作坊，進一步闡釋相關的
內容，讓學生以正確的態度去面對轉
變。 

學生表現投入、積極回
答問題、勇於表達意見
或發問。 

工作員觀察 $5,400.00 

6. 小六性教育講
座及工作坊 

講座：20/3(三) 
時間待定 
工作坊： 

(6A+6D) (6B+6C) 
19/6及 26/6 

(三) 
時間待定 

小六全級 

透過講座，讓學生認識男女之間相處的
界線，包括認識性騷擾、援交、兼職男
女朋友的現象，並藉工作坊，作個人價
值觀的思考及整理，提升學生為自己訂
立清晰的界線及準則。 

學生表現投入、積極回
答問題、勇於表達意見
或發問。 

工作員觀察及
問卷 

 
$5,400.00 
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服務名稱 舉行日期 對象 內容/運作情況 成功準則/指標 評估方法 負責人 
財政預算/ 
所需資源 

7. 小四成長的天
空 

輔助小組 
25/9 (啟動禮)、

16/10、27/11、8/1、
4/3、8/4、29/4、13/5 

(一) 
共八節 

下午 3:00至 4:30 

小四(18人) 

利用一些適合參加學生興趣及富挑戰
性的活動，讓他們對「抗逆力」有基本
的理解及掌握（知識及技巧）。 
 
安排學生參與社會服務/義務工作，為
社區有需要幫助的群體或社區建設而
作出貢獻，從而加強他們對社區的歸屬
感。 

最少 80%參加學生認同
活動讓他們對「抗逆力」
有基本的理解及掌握，
社會服務能加強他們對
社區的歸屬感。 
 

工作員觀察及
問卷 

學校社工及外
間機構 

*$16,500.00 
 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      
 
 
 
*$16,673.00 

 
 

 

挑戰日營 
4/11 (六) 
上午 8:30至 
下午 4:30 
再戰營會 

1-2/12 (五至六) 
下午 2:30至 
翌日下午 2:00 
戶外活動及 
社區服務 

3/2及 13/5 (六) 
上午 9:00至 
下午 1:00 

結業禮暨親子日營 
22/6(六) 

上午 9:00至 
下午 5:00 

8. 小五成長的 
天空 

強化小組 
(黃金面談) 

17/10、5/12、16/1、
5/3、16/4(二) 

共五節 
下午 3:00至 4:30 

(下午 4:30至 5:00) 

小五(18人) 

透過小組提升學生對學校的歸屬感，增
強他們面對誘惑時應有的態度及在生
活上的應用; 加強他們對「抗逆力」的
確認及實踐。  
 

最少 80%參加學生認同
活動增強他們面對誘惑
時應有的態度及在生活
上的應用; 加強他們對
「抗逆力」的確認及實
踐。 

工作員觀察及
問卷 

戶外活動及 
社區服務 

13/1、20/4(六) 
上午 8:30至 
下午 4:30 

家長教師分享會暨
結業禮 
26/6(三) 

下午 12:00至 1:00 
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服務名稱 舉行日期 對象 內容/運作情況 成功準則/指標 評估方法 負責人 
財政預算/ 
所需資源 

9. 小六成長的 
天空 

強化小組及 
黃金面談 

8/3、19/4、10/5、
14/6(五) 
共四節 

下午 3:00至 4:50 

小六(10人) 

透過小組提升學生對學校及社區的歸
屬感，增強他們的樂觀感及在生活上的
應用; 加強他們對「抗逆力」的確認及
實踐。 

最少 80%參加學生認同
活動提升他們對學校及
社區的歸屬感，增強他
們的樂觀感及在生活上
的應用; 加強他們對
「抗逆力」的確認及實
踐。 

工作員觀察及
問卷 

學校社工及外
間機構 

*$103,000 戶外活動/校外服務 

11/5(六) 

上午 8:30至 
下午 4:30 
結業禮 
25/6(六) 

下午 12:00至 1:00 
             小結： $88,300.00 

      
*由「成長的天
空 計 劃 ( 小
學) 」津貼支付 

$136,173.00 
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目標二：增加學生成長及承擔責任的機會，加強學生的自信，提升對自己的正面認同。 

介入策略：設計不同活動讓學生各展所長，讓學生了解個人強弱項，從而建立投入感。 

服務名稱 舉行日期 對象 內容/運作情況 成功準則/指標 評估方法 負責人 
財政預算/ 
所需資源 

10. 田小大使 
(小五至小六
組) 

待定 
全年 6-8次服務 

小五及小六 
(15人) 

去年的田小大使本年度將被安排校內
或校外服務機會，實踐去年所學之餘，
帶領新一批田小大使，傳授心得。 
當中費用用以服務活動時購買禮物給
服務使用者。 

最少 80%參加學生同意
小組有助提升個人自信
及對學校的歸屬感。 

學生問卷及 

教師觀察 

訓輔組老師 

$1,000.00 

11. 田小大使 
(小四組) 

3/10、10/10、
17/10、24/10 (二) 
全年6-8次訓練及服

務 

小四 
(約 10人) 

透過小組遊戲，提升他們的自信及應變
能力，培養愛心，學會尊重他人。培訓
完畢後安排校內或校外服務機會，實踐
所學，進一步提升各種能力及培養正確
態度。 
當中費用用以培訓及服務活動時購買
禮物給服務使用者。 

最少 80%參加學生同意
小組有助提升個人自信
及對學校的歸屬感。 

學生問卷及 
教師觀察 

$1,000.00 

12. 愛心大使 

22/9、13/10、8/12、
15/12、26/1、2/2、
1/3、8/3、26/4、24/5 

(五) 
共十節 

下午 3:10至 4:10 

小四至小六
(10-15人) 

透過小組訓練，讓學生認識小一生的特
性及需要，並於校內協助小一生適應小
學生活，指導他們抄寫手冊及利用點讀
筆來提升小一生認字量，從而提升他們
的正面認同。 
當中費用用以購買材料製作小禮物給
小一生。 

最少 80%學生認同參加
活動後，發現自己有助
人能力，更樂於幫助別
人。 

學生問卷 
助理社會工作

主任及 
學校社工 

$2,000.00 

 小結： $4,000.00 
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目標三：支援有困難或特殊需要的學生及家庭，改善自我形象、學習動機、人際關係，提升生活質素。 

介入策略：為有需要的學生及家庭提供個別輔導和其他合適支援，以過度成長的困難或轉變。 

服務名稱 舉行日期 對象 內容/運作情況 成功準則/指標 評估方法 負責人 
財政預算/ 
所需資源 

13. 正式個案輔導 

全年 
全校 

(有需要之學
生及家庭) 

按個別學生之學習、情緒、社交及家庭
需要提供個案輔導服務，定期跟進學生
的情況。本校運用「學校社會工作服務
津貼」聘請一位助理社會工作主任，再
運用學校其他津貼聘請學校社工負責 
，具體分工如下： 
助理社會工作主任：小一、小四及小六 
學校社工：小二、小三及小五 

兩位註冊社工按本校學
生的需要，為學生提供
所需的服務。 校長及輔導小

組的意見 

助理社會工作
主任及 
學校社工 

 

助理社會工作
主任： 

$47,795x 12 x 
1.05 = 

$602,217.00 
 

學校社工： 
$32,430 

x12x1.05= 
$408,618.00 

14. 諮詢個案輔導 
為校內偶發性之學生或家長問題提供
介入服務，提供短期或一次性的跟進或
諮詢。 

15. 轉介服務 

連繫社區資源，為有需要的學生、家長
轉介服務，如家庭/婚姻輔導、親子輔
導、訓練活動、申領社會保障或生活用
品等，減輕生活壓力。 

16. 諮詢督導服務 

為兩位註冊社工提供督導服務，確保個
案工作的運作順暢，為個案輔導服務提
出意見，指導提供合適的處理或服務，
及為校內危機個案作支援及介入。 

按個案需要 

助理社會工作
主任、 

學生輔導人員
及外間機構 

由諮詢服務津
貼支付 

      小結： $1,010,835.00 
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目標四：促進家校合作，透過舉辦不同類型的家長活動，讓家長更了解子女的成長需要，彼此欣賞，從而提升家長管教子女的能力。 
(關注項目 2.1.5及 2.1.6) 
介入策略：透過工作坊，幫助家長及學生了解及建立正向思維的方法。 

透過親子活動，加強彼此正面的溝通能力，讓學生在家庭中亦能體驗正向文化，加強投入感。 

服務名稱 推行時期 對象 內容/運作安排 成功準則/指標 評估方法 負責人 
財政預算/ 
所需資源 

17. 分享園地 全年四期 全校家長 

透過紙本及線上刊物向家長分享正向
管教、關顧情緒健康及網絡安全等，
從而讓家長明白建立友好親子關係的
重要性。 

家長能從中學習及反
思正向管教、關顧情緒
健康的重要性，從而建
立友好親子關係的重
要性。 

工作員觀察 
助理社會工作

主任及 
學校社工 

$0.00 

18. 正向親子活動 
22/6(六) 

上午 8:30至 
下午 1:30 

親子 
(約 46人) 

透過正向親子活動，從而加強親子溝
通及了解，配合社工於活動過程中解
說，讓他們體會和實踐正向親子關係
的重要性。 

最少 80%家長認為活動
內容有助改善親子關
係，並會嘗試運用所
學。 

工作員觀察

及問卷 

助理社會工作
主任、學校社工
及外間機構 

由家長教育津貼
支付 

19. 百毒不侵家滿
「FUN」家長教
育小組 

5/10、12/10、19/10、
26/10、2/11、9/11、
23/11、30/11(四) 

全校家長 

課程透過理論講解、小組討論、實況
片段及角色扮演等多樣化的互動形式
協助家長認識青春期子女的成長變化
及需要，學習有效的管教方法，強化
親子溝通外，同時亦裝備家長有關毒
品的知識，提高對毒品問題的警覺及
辨識子女吸毒的能力，從而預防子女
吸毒。 

最少 80%家長認為課程
內容有助他們認識青
春期子女的成長變化
及需要，學習有效的管
教方法，以及提高對毒
品問題的警覺。 

工作員觀察

及問卷 

助理社會工作
主任及外間機

構 
$0.00 

20. 小四成長的天
空-家長工作坊 

16/10、8/1、29/4 (一) 
共三節 

下午 1:15至 2:45 
小四 

透過主題式分享，協助家長提升管教
子女及與子女溝通的技巧。 

最少 80%家長認為活動
內容有助提升他們的
管教子女及與子女溝
通的技巧。 

工作員觀察

及問卷 

學校社工及外
間機構 

*已包含於成長
的天空學生小組

之費用 

21. 小五成長的天
空-家長工作坊 

17/10 (二) 
下午 1:15至 2:45 

小五 
透過主題式分享，協助家長深化管教
子女和與子女溝通的技巧，以提升親
子關係。 

最少 80%家長認為活動
內容有助深化管教子
女和與子女溝通的技
巧。 

工作員觀察

及問卷 

學校社工及外
間機構 

*已包含於成長
的天空學生小組

之費用 

22. 小六成長的天
空-家長工作坊 

8/3(五) 
下午 1:15至 2:45 

小六 
透過主題式分享，協助家長深化管教
子女和與子女溝通的技巧，以提升親
子關係。 

最少 80%家長認為活動
內容有助深化管教子
女和與子女溝通的技
巧。 

工作員觀察

及問卷 

學校社工及外
間機構 

*已包含於成長
的天空學生小組

之費用 

      小結： $0.00 
      總結： $1,103,135.00 
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附註：現簡列出各協作機構的服務及費用支出： 
協作機構 服務對象 目標 目標項目 費用 

循道衞理中心 

學生支援 

目標一 
一、二、三、四、五、六 $88,300.00 

香港宣教會學生服務隊 七、八 *$136,173.00 
復和綜合服務中心 九 

訓育組老師 
目標二 

十、十一 $2,000.00 
社工舉辦愛心大使費用 十二 $2,000.00 

助理社會工作主任及學校社工薪酬 
學生及家長支援 目標三 

十三、十四、十五 $1,010,835.00 
諮詢督導服務(保良局學生輔導服務) 十六 由諮詢服務津貼支付 

助理社會工作主任 

家長支援 目標四 

十七 $0.00 
循道衞理中心 十八 由家長教育津貼支付 
生活教育活動計劃(LEAP) 十九 $0.00 
香港宣教會學生服務隊 二十、二十一 *已包含於成長的天空學

生小組之費用 復和綜合服務中心 二十二 

 
   *「成長的天空計劃(小學) 」

津貼支付 
$136,173.00 

   「全方位學生輔導服務」總計 $1,103,135.00 
1. 由上表可見，2023-2024 年度學生輔導服務，包括學生支援(目標一及二)、個案服務及轉介(目標三)、諮詢督導服務(目標三)及家長支援(目

標四)，由循道衞理中心、香港宣教會學生服務隊、復和綜合服務中心、生活教育活動計劃(LEAP)、保良局學生輔導服務、訓育組老師、助理
社會工作主任及學校社工提供，由「成長的天空計劃(小學) 」津貼支付為$136,173.00 ; 由「全方位學生輔導服務」支付之總費用為
$1,103,135.00。該計劃最終視乎本校 2023-2024年度「全方位學生輔導服務」計劃及預算之評核結果為準。 

2. 按 2023-2024年度教育局的撥款(包括額外津貼的「學生輔導服務津貼」)及去年累積盈餘，學生輔導服務合共盈餘$27,097.61詳見下表： 
 

學生輔導服務 收入 支出 
2022-2023年度累積盈餘(學生輔導服務津貼) $189,820.61 -- 

2023-2024年度「一校一社工」學校社會工作服務津貼 
*參照 2022-2023年度款項作預算 $688,680.00 

-- 
(包括助理社會工作主任
代產假之薪金支出) 

2023-2024年度額外津貼 
(額外的「學生輔導服務津貼」) 
*參照 2022-2023年度款項作預算 

$251,732.00 -- 

2023-2024年度全方位學生輔導服務計劃 
(學生支援及家長支援) -- $92,300.00 

助理社會工作主任及學校社工薪酬  -- $1,010,835.00 

合計 $1,130,232.61 $1,103,135.00 

預算盈餘 $27,097.61 
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3. 按 2023-2024年度教育局的撥款，成長的天空計劃(小學)合共盈餘*$12,535.00詳見下表：
2023-2024年度 收入 支出 

2022-2023年度盈餘 $0.00 -- 
2023-2024 年度成長的天空計劃(小學)
津貼撥款  $148,780.00 -- 

復和綜合服務中心(2021-2024) 
第四期費用 -- $16,500.00 

香港宣教會學生服務隊(2022-2025) 
第三期費用 -- $16,673.00 

香港宣教會學生服務隊(2023-2026) 
第一及第二期費用 -- $103,000.00 

合計 $148,708.00 $136,173.00 

預算盈餘 *$12,535.00 

*年度餘額於年結時全撥往 EOEBG


